REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE CAUQUENES
I .MUNICIPALIDAD DE PELLUHUE
DEPTO. EDUCACION

DECRETO ALC. EXENTON® 303/
REF.: Aprueba Bases Concurso Publico de
Antecedentes

CURANIPE, | {7 JUN TV

VISTOS:

D.F.L. N° 1/97. Fija Texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 19.070/91 y modificaciones contempladas en ley 20.501.

Ley N° 18.695/88. Organica Constitucional de Municipios.

Ley N° 19.602/99. Modifica Ley 18.695/88.

Ley N° 20.285/09 acceso a la administracién Publica y la Transparencia.
Ley N° 20.981/16 Aprueba Ley de presupuesto del sector Publico para el
ano 2017.

Resoluciéon N° 1.600/2008 de la Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

Apruébese las Bases adjuntas a este Decreto, que convocan a concurso publico de
antecedentes para proveer el cargo de Director/a de la Escuela Gladys Canales
Paredes de Curanipe, Comuna de Pelluhue.
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BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA GLADYS CANALES PAREDES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PELLUHUE

BASES DE CONVOCATORIA

El Jefe del Departamento de Educacion de la llustre Municipalidad de Pelluhue, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 19.070, que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado
por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo
dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N°453, de 1991, del
Ministerio de Educacion, que establecié el Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado
por los Decretos Supremos N° 215, de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de
Educaciéon, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Director/a del
Establecimiento Educacional Escuela Gladys Canales Paredes, RBD N° 3610-2.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA GLADYS CANALES PAREDES

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:
I. Identificacion del cargo.

II. Contexto y entorno del cargo.

. Perfil profesional del cargo.

IV. Requisitos legales para desempefiar el cargo.

V. Condiciones de desempefio del cargo.

VI. Nivel referencial de remuneraciones.

VII. Etapas del proceso de seleccion.

VIII. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes.
IX. Calendarizacion del proceso.

X. Propuesta de Convenio de Desempeiio.



|. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo . Director

Establecimiento . Escuela Gladys Canales Paredes

RBD : 3610-2

Horas Cronolégicas : 44

Tipo de Jornada : Jornada Escolar Completa

Dependiente de . Jefe Departamento Educacion
Pelluhue

Lugar de desempeiio : Avenida Padre Samuel Jofré Rojas N° 580

Ciudad/Comuna . Curanipe Comuna de Pelluhue

Region . Region del Maule

Fecha de vacancia : 16 de Febrero de 2016

[I. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1. ANTECEDENTES GENERALES

Niveles Educativos: Pre-basica, Basica y Especial
Localidad: Curanipe

Programas: JECD, PAE vy PIE

Matricula ultimos 5 afios:

Afo [Alumnos

2016 310
2015 331
2014 329
2013 315
2012 307

indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE): 79,9%
Concentracion de alumnos prioritarios: 65,29%
Estructura segun género: 243 Hombres y 164 Mujeres
Dotacion total: 32 docentes — 29 Asistentes de la Educacion
Evaluacion Docente 2016:

Destacados: 02 docentes

Competentes: 02 docentes

Basicos: 01 docente

Insatisfactorios: O docente

No evaluados: 0 docente

(*) Puede encontrar informacién adicional en la Ficha del Establecimiento
en http://masinformacion.mineduc.cl
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2. EQUIPO DE TRABAJO
El equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

= Equipo directivo: Director - UTP

» Profesores: 32 Docentes aula

= Otros: 29 Asistentes de la educacion

= Equipo multidisciplinario: Psicologa, Asistente social, Fonoaudiologa,
Kinesidloga y Orientadora

3. ENTORNO DEL CARGO

El Director se relaciona con los siguientes actores externos:

El/la directora-a de la Escuela Gladys Canales Paredes, se relaciona externamente
con el Ministerio de Educacion, en los niveles del Departamento Provincial, Secretaria
Regional Ministerial de Educacion, entes de Gobierno relacionadas con la
atencion y proteccion de los y las estudiantes. También se relaciona con
Instituciones como: JUNJI, JUNAEB, CONAMA, SENAME, CONACE, Colegio de
Profesores, Asistentes de la Educacion, Universidades, Fundaciones, Organizaciones
Sociales y Vecinales, Ministerio Publico, Organismos Policiales, Empresas, Centro de
Padres y Apoderados, Clubes Deportivos, Junta de Vecinos, Carabineros de Chile,
Organizaciones Adulto Mayor, Organizaciones Culturales, Posta de Salud, Clubes
Sociales, entre otros.

[ll. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1. MISION

Al Director le corresponde la direccion, administracion, supervisién y coordinacion del
establecimiento educacional municipal. El Director debe conducir y liderar el Proyecto
Educativo Institucional, forjando una comunidad educativa orientada al logro de los
aprendizajes de los estudiantes. Para ello debe gestionar, orientar, supervisar y
coordinar a los diferentes actores que la conforman asi como sus procesos, cautelando
el cumplimiento de los lineamientos y orientaciones establecidos.

2. FUNCIONES ESTRATEGICAS



La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a
lo establecido en el inciso segundo del articulo 7 del DFL 1, de 1996, sera dirigir y
liderar el proyecto educativo institucional, cautelando el cumplimiento de los
lineamientos y orientaciones establecidos por el respectivo Departamento de Educacion
o Corporacién municipal y el marco juridico vigente.

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para
dar cumplimiento a las funciones precedentemente sefialadas, el/la Director/a contara
con las siguientes atribuciones:

2.1. En lo pedagogico:

= Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas
y objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las
estrategias para su implementacion.

= Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagdgico y
de desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la
implementacion de nuevas propuestas por parte de los docentes.

= Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando
acciones para que los docentes logren aprendizajes efectivos en sus
estudiantes.

= Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad
de oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

= Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus
hijos.

= Desarrollar un ambiente de respeto, valoracidon, estimulacion intelectual y
altas expectativas para los diferentes actores de la comunidad educativa, con
el fin de propiciar los aprendizajes de los estudiantes.

= Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes
basadas en evidencias.

2.2 En lo administrativo:

= Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la
educacion.



= Asignar recursos humanos y pedagodgicos de acuerdo a las evaluaciones
disponibles u otras que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo
docente, para el logro de los objetivos y metas del establecimiento.

= Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un
5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren
resultado mal evaluados.

= Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los
asistentes de la educacion.

= Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector
General y Jefe Técnico del establecimiento educacional.

= Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a
ese establecimiento.

= Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y
asignaciones salariales especiales para docentes.

= Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.
2.3. En lo financiero:

= Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya
otorgado esa facultad por el sostenedor.

= Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o
alianzas con otras organizaciones.

3. COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestion de
lo publico, e identificar conductas o situaciones que puedan atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan
fortalecer estandares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo
idoneos para favorecerlas.

Descripcion Ponderador:

i. Pasion por la Educacién: Demuestra real interés por contribuir desde su
ambito de accion al mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion de
su Establecimiento Educacional y al logro de objetivos que favorezcan el
bienestar de la comunidad educativa en su totalidad: 10%.



Vi.

Vision Estratégica: Capacidad para detectar y comprender, informacion de
sefales, tendencias y caracteristicas sociales, econdmicas y de politica publica
del entorno local, regional y nacional, adecuando y flexibilizando los programas y
planes educativos de su Establecimiento Educacional. Segun las variables
detectadas: 15%.

Planificacién - Administracion de Recursos: Capacidad de definir las
metas y prioridades que resultan de las politicas educacionales del DAEM y
convenir plazos, acciones y recursos necesarios para alcanzarlas; incluyendo la
capacidad para gestionar recursos humanos, financieros, de infraestructura,
equipamiento de su éarea y de su Establecimiento Educacional, y contar con
mecanismos de seguimiento, tratamiento y verificacion de informacién
relevante: 20%.

Relacion con el Entorno y Redes: Capacidad para comprometer a
jefes, autoridades, directivos, docentes, asistentes de la educacion, etc., en torno
a la vision y proyecto educativo de su Establecimiento Educacional, generando
y manteniendo redes de colaboracién y alianzas con instituciones publicas y
privadas para fundar acuerdos de mutua cooperacion: 10%.

Liderazgo: Capacidad para involucrar y comprometer a su equipo de trabajo,
estableciendo metas y objetivos, evaluando y retroalimentando el desempefio,
generando acciones de mejora, con el fin de alcanzar los resultados del
proyecto de su Establecimiento Educacional: 20%.

Conocimientos Técnicos: 25%.
= Deseable contar con experiencia directiva y/o jefaturas de a lo menos 5 afos.

» Deseable contar con a lo menos grado de Licenciado o Magister en
Educacion Mencion Gestion Educacional o similar.

= Contar con perfeccionamiento en a lo menos : Administraciéon y Gestion
Directiva, Elaboracion De Proyectos Informatica Educativa, Orientacién
Educativa y vocacional, Sexualidad , Afectividad Y Género, Consejos
Escolares, Estructura Y Organizacion Curricular, Aprendizajes Significativos,
Metodologias Participativas.



Descripcion Ponderador
Pasion porla Educacion 10%
Vision Estratégica 15%
Planificacion 20%
Relacion con el Entorno y Redes: 10%
Liderazgo 20%
Conocimientos Técnicos 25%

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo
24 del DFL N° 1, de 1996, los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1.

Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena
aflictiva).

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera
procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°
del Estatuto Docente. Esto es, poseer titulo de profesor o educador, concedido por
Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser persona
legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o0 autorizada para
desempeniarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325,
sobre Violencia Intrafamiliar.

No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el
desempefio de cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos
educacionales o que involucren una relacién directa y habitual con personas
menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012,
qgue Crea Inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y
establece Registro de dichas Inhabilidades.



7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion
docente directiva y encontrarse reconocido a lo menos en el tramo profesional
avanzado*.

8. Asimismo, pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes
estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y
hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un establecimiento
educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6
precedentes y contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a
la funcién directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que
aprueba el Reglamento de la Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la
educacion.

10. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos
54,55y 56 de la Ley 18.575.

* IMPORTANTE:

Articulo vigésimo (transitorio) Ley N°20.903.- En los concursos y nombramientos que
se efectuen hasta el 31 de julio de 2017 para proveer vacantes de directores o
funciones directivas de exclusiva confianza de estos, segun corresponda, no_sera
aplicable el requisito de estar reconocidos a lo menos en el tramo profesional avanzado,
establecido en el inciso tercero del articulo 24 del decreto con fuerza de ley N°1, de
1996, del Ministerio de Educacion.

A los profesionales de la educaciéon que, al 31 de julio de 2017, se desempefien en las
funciones sefaladas en el inciso anterior, no les sera aplicable el requisito de estar
reconocidos a lo menos en el tramo profesional avanzado, establecido en el inciso
tercero del articulo 24 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, unicamente hasta el cese de sus funciones o el término del periodo de su
nombramiento, segun corresponda, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo
decimosexto transitorio.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el
nombramiento del/la Director/a del establecimiento educacional tendra una duracion de
cinco anos.



De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del
plazo maximo de treinta dias contados desde su nombramiento definitivo, el/la
Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de
desempefio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las presentes bases.
Este convenio sera publico y en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de
desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por
el/la Directora/a anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de
verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi
como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la
Director/a del establecimiento educacional debera informar al Sostenedor, al Jefe del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal
y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afo, el grado de cumplimiento de las
metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le
informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados,
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo
acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporaciéon
Municipal, con aprobacién del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio
de desemperio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.

VII. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo que se proveera mediante este Concurso Publico, tendra una Renta Bruta
estimada de $818.033.-, segun lo dispuesto en el O.F.L. N° 1/97 de Educacion, mas los
emolumentos que fijan las leyes complementarias en la materia, como son las
Asignaciones de Bienios y Perfeccionamiento Docente, las que se aplicaran en caso de
Profesionales de la Educacion, de acuerdo a su acreditacion correspondiente.

En caso que el Director/a seleccionado sea un Profesional de la Educacion, y que por la
aplicacion de la RBMN vy las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda
una remuneracion mayor sera esta ultima la que aplicara.
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VIl. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplara las siguientes etapas (corresponden a
las contempladas en el DFL N° 1, de 1996 y en el Reglamento):

Analisis de admisibilidad

Evaluacion curricular

Evaluacion psicolaboral

Entrevistas por la Comision Calificadora
Conformacion de ndmina de elegibles
Eleccién por el sostenedor

o0k wnNE

1. Anélisis de Admisibilidad de las Postulaciones

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad/Corporacion Municipal, de
conformidad con lo establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificara el
cumplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales
establecidos para el desempefio del cargo y los demas relacionados con la forma y
plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los
requisitos formales, participaran en una etapa de preseleccién, que contara con el
apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccién Nacional del Servicio
Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccion Publica en la
Comisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a cabo una evaluacion
curricular y una evaluacién psicolaboral de los/las candidatos/as.

2. Evaluacién Curricular

La asesoria externa efectuara el analisis curricular de los/las candidatos/as que den
cumplimiento a los requisitos formales establecidos en las presentes bases con el
objeto de identificar a quienes se acerqguen en mayor medida al perfil profesional del
cargo (incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente en
términos de su formacion, conocimientos técnicos, trayectoria laboral y experiencia
profesional y directiva, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre
la base de los antecedentes escritos presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a
los criterios que se sefialan a continuacion:
11



NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de
seleccién en cuanto a conocimientos técnicos, experiencia
laboral relacionada y experiencia en cargos directivos o de
jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo
requerido en el perfil.

Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al
perfil de selecciéon en cuanto a conocimientos técnicos y
experiencia laboral relacionada.

6.4a6.0 MUY BUENO Sus antecedentes permiten estimar que posee
caracteristicas en términos de conocimientos o experiencia
gue permitirian satisfacer con holgura lo requerido para el
cargo.

Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion
59ab55 BUENO en cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral
relacionada, destacandose algunos aspectos.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil
54ab5.0 ACEPTABLE de seleccibn en cuanto a conocimientos técnicos Yy
experiencia laboral relacionada.

Antecedentes curriculares se ajustan soélo parcialmente al
perfil del cargo. Se estima que se requiere mayor
experiencia laboral relacionada, y/o mayor experiencia en
jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado
de especializacion suficiente en relacion a lo requerido para
el cargo.

Antecedentes curriculares no estan relacionados con el
perfil de seleccion.

7a6.5 SOBRESALIENTE

49a4.0 | INSATISFACTORIO

3.0 NO RELACIONADO

Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos
candidato/as cuya calificacion es igual o superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es
inferior a 2, la asesoria externa deberd informar fundadamente a la Comision
Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto
el proceso de seleccién, por no existir el nimero minimo de candidatos para
conformar nédmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N°
1, de 1996, del Ministerio de Educacién. (En aquellas comunas que tengan menos
de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por el
sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de
preseleccionados es inferior a dos).

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de

gue no existan candidatos/as que cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de
seleccion.
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Evaluacién Psicolaboral

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as
gue aprueben la fase de analisis curricular, a objeto de identificar a quienes se
acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral
lll de las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y
atributos para desempefiarlo, exigidos en el sefialado perfil, debiendo dar estricto
cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La
evaluacion psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la
profundidad del analisis en la entrevista, requiere de la presencia fisica de los/las
candidatos/as, no permitiendo en ningun caso evaluaciones a distancia o por medio
de videoconferencia.

El resultado de la evaluacién psicolaboral practicada por la asesoria externa
respecto de cada uno/a de los candidatos/as deberé expresarse en una calificacion
de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion
al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborard un listado de preseleccionados/as que seran
entrevistados/as por la Comisién Calificadora de Concursos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as
deberan haber obtenido una calificacion igual o superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es
inferior a 2 , la asesoria externa debera informar fundadamente a la Comisién
Calificadora, para efectos de que ésta evaclue el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el
proceso de seleccion, por no existir el namero minimo de candidatos/as para
conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N°
1, de 1996, del Ministerio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos
de diez mil habitantes, el concurso también debera ser declarado desierto por el
sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de
preseleccionados es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen
candidatos/as que obtengan una calificacion igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de
candidatos/as preseleccionados/as, la descripcion del analisis curricular efectuado,
los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores de
mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el perfil
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profesional, el que entregara a la Comision Calificadora de Concursos en un plazo
maximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora deberd constituirse dentro de 5 dias después de
terminado el proceso de preseleccion y confeccionar, en un plazo méximo de 15
dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion,
la ndbmina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las
candidatos/as preseleccionados/as por la asesoria externa, a efecto de identificar a
aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente en términos
de sus competencias y atributos para desempefiarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 conformidad a la ponderacion
asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucién hasta el cierre del concurso debera
levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus
acuerdos.

Definicién de la Némina

La némina de elegibles contard con un minimo de tres y un méximo de cinco
candidatos/as, los que seran presentados al Sostenedor.

La ndmina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la
Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nUmero de candidatos/as que
cumple con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene
una calificacién en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a 2 , la Comisién
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare
desierto el proceso de seleccién por no existir el numero minimo de candidatos/as
para conformar némina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del
DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

La Comisién Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los
curriculos y los informes elaborados por la asesoria externa.
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6. Eleccion por el Sostenedor

El Sostenedor, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de
recepcion del informe de la Comision Calificadora de Concursos, deberd nombrar a
cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada,
desierto el proceso de seleccion, caso en el cual se realizar4 un nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los
integrantes de la ndmina por carta certificada a la direccion sefialada en el
curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccién sera comunicado a todos/as
los/las postulantes, por el Jefe/a del Departamento de Administracién de Educacion
Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de Recursos
Humanos o quien cumpla sus funciones, a méas tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, el/la seleccionado/a debera manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran
derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica.

VIll. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

» Para formalizar la postulacién, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente
documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacién (en caso de postular por papel
debe utilizar formato en Anexo 1).

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la
convocatoria (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 2).

3. Copia escaneada de Ceédula de Identidad por ambos lados.

4. Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

5. Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

15


https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx

6. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

7. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o
post-grados.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia
laboral de al menos 3 o0 5 afios de funciones docentes en un establecimiento
educacional segun corresponda.

9. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se
encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el
articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10
del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la
Ley N° 18.575 (Anexo 3).

10. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP) que acredite el tramo
de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903.

Fechay lugar de Recepcién de Postulaciones

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo
establecido y hasta las 15:00 horas.

Dentro del mismo plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso
en la oficina de partes de la Municipalidad, en dias habiles y en horario desde las
09:00 A 16:00 HRS., las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los
postulantes podrdn acceder a las bases en las péaginas web,
www.directoresparachile.cl, sitio web de la llustre Municipalidad de Pelluhue
www.munipelluhue.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral
IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion
eliminara inmediatamente al postulante del proceso de seleccién.
Las postulaciones deberan efectuarse por correo certificado o directamente en la

oficina de DAEM - Pelluhue, ubicado en Miguel Grau N° 160 Curanipe comuna de
Pelluhue, en sobre dirigido a Departamento de Educacion Municipal de Pelluhue,
con la referencia "Postula a cargo de Director/a del Establecimiento de la
Escuela Gladys Canales Paredes de la Municipalidad de Pelluhue”, indicando
claramente la direccion del remitente.
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Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un
comprobante con el numero de registro y fecha de ingreso. En el caso de
postulaciones por correo certificado, el comprobante serda enviado por correo
certificado a la direccion del remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos

Se entenderéa que el/la candidato/a acepta las presentes bases por el s6lo hecho de
presentar su postulacién al cargo concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacidén de los instrumentos de seleccion que se
administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las
postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser

dirigidas al correo electrénico personaldaem@munipelluhue.cl.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*

Etapas Plazos Responsable
Publicacién de Convocatoria 12 Junio Jefe DAEM
Recepcion de antecedentes 12 Junio al 26 de Julio Jefe DAEM
Analisis de admisibilidad 27 de Julio al 03 de Agosto Jefe DAEM

Proceso de Preseleccion

03 de Agosto al 31 Agosto

Asesoria Externa

Constitucion Comisién Calificadora

01 al 05 Septiembre

Comisién Calificadora

Entrevistas Comision Calificadora y

Confeccién de némina de candidatos

06 al 08 Septiembre

Comision Calificadora

Resoluciéon del Sostenedor

11 al 12 de Septiembre

Inicio de funciones en el

establecimiento

13 de Septiembre

Jefe DAEM

* El Municipio informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este

portal. Consulte periédicamente ambos sitios.
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X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

AREA DE PROCESO: Gestion Pedagdgica

objetivo:

Optimizar las practicas pedagdgicas de los y las docentes.

PONDERACION: 20%

. Férmula de Medios de Situacion
Indicadores . D
calculo verificacién actual
Porcentaje deCar ota de
Planificacion de/docentes  que peta .
la Ensefianza |presentan planificaciones  de Si
N cada docente .
planificaciones
Relacion entre
objetivos de
aprendizaje
propuestos en
Cobertura  marco currlcularF_’Ianlflcauones y Si
; los libros de clases.
Curricular .
efectivamente
desarrollados
con los
estudiantes.
Relacion entre
Coherencia |Planificaciones
entre de los docentes . :
T - Pauta de monitoreo. Si
Planificaciony y los registros
registro libros len libros de
de clases [clases.
Al menos
presentar una
practica Presentacion de la
Se identifican |pedagogica practica entre
practicas  [innovadora escuelas  validada Si
pedagdgicas [anualmente. por la jefatura de
innovadoras. |Validada por laEducacion.
jefatura de
educacion

Metas
estratégicas

Afio 1: 100%

Ao 2: 100%
Afio 3: 100%

Afo 4: 100%
Afo 5: 100%

Ao 1: 70%

Afio 2: 80%
Afio 3: 90%
Afo 4: 100%
Afo 5: 100%
Afio 1: 70%
Afio 2: 80%
Afio 3: 90%
Afo 4: 100%
Afio 5: 100%
Afo 1: 1
Afo 2: 1
Afo 3: 1
Afo 4: 1

Afio5: 1

Consecuencias
del

cumplimiento o
incumplimiento

Supuestos basicos

Amonestaciones

No existen mayores
dificultades para su

cumplimiento, exceptuando

situaciones externas que
atentan contra
cumplimiento: Siniestro,
robos que no permitan
contar con evidencias.

Posibilidad de
desvinculacién

del cargo en caso

de no
. cumplimiento de
Cambios en mallas metas.

curriculares, suspensiones
de clases debido a
catastrofes u otras
eventualidades.

Amonestaciones

No existen mayores
dificultades para su
cumplimiento.

Amonestaciones

Sin justificacion ya que no
existen mayores
dificultades para su
cumplimiento.
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AREA DE PROCESO: Gestién de recursos

OBJETIVO:
Asegurar una utilizacion eficiente

de los recursos humanos, financieros y educativos destinados al

establecimiento con la finalidad de optimizar el trabajo y el logro de los objetivos propuestos en el PEI y

PME.
PONDERACION: 20%

Férmula de

Indicadores .
calculo

Al menos el 80%
de los recursos

SEP deberan ser N® de acciones

: . PME/ grado de
invertidos en las ciecucion
diversas acciones ) )
planificadas.
Al menos el 85%
de los recursos
fondos Monto asignado/
mantenimiento inversiones
seran invertidos realizadas.
segun
necesidades.
(N° de docentes
Porcentajes de Evaluados segun
docentes evaluacion
evaluados :|docente/N° de
Temprano -/docentes que
Avanzado realizan clases en
el establecimiento)
* 100
Cumplimiento de al
menos un 80% de .
; Acciones
las acciones ;
. establecidas en
establecidas en .
Plan Acciones
Plan de desarrollo .
. efectivamente
profesional :
realizada .
docente del

establecimiento.

Medios de Situacién Metas
verificacion actual estratégicas
Afio 1: 80%
Informes
emanados Si
plataforma
MINEDUC. Afio 2: 80%
Afio 3: 85%
Afio 4:90%
Afio 5: 100%
Afio 1: 80%
Carpeta con
eviqlencia de sI
acciones y
compras. Afio 2: 100%
Afo 3: 100%
Afo 4: 100%
Afio 5: 100%
Afio 1: 50%
Afio 2: 60%
Informes Afo 3: 70%
emanados Si Afo 4: 75%
MINEDUC
Afio 5: 80%
Afo 1: 100%
Carpetas de| En etapa
evidencias de de
acciones elaboraci¢ | Afio 2: 100%
realizadas n Afio 3: 100%

Ao 4: 100%
Afio 5: 100%

Consecuencias del
cumplimiento o

Supuestos basicos | . S
P incumplimiento de las

metas.
Posibilidad de
desvinculacién del cargo
L en caso de no
Va“aC'On, de cumplimiento de metas.
subvencion  mensual

Cambios drasticos en
administracion central.

Posibilidad de
desvinculacion del cargo
en caso de no

Variacién de
subvencion anual.
Cambios drasticos en
administracion
central.

cumplimiento de metas.

Amonestacion

Cambios en el
sistema de evaluacion
de desempefio

profesional docente.

Posibilidad de
desvinculacion del cargo
en caso de no
Cambios drasticos en | cumplimiento de metas.
administracion
central.
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AREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO: Generar un clima organizacional de compromiso y apoyo permanente considerando
los distintos estamentos de la unidad educativa que permita generar un ambiente de trabajo en
equipo que se traduzca en el logro de los objetivos institucionales y la calidad de los aprendizajes

de los estudiantes.

PONDERACION: 20%

Indicadores

Realizacion de
reuniones
Bimensuales de

cada estamento, | realizadas, por

conformando
equipos de
trabajo.

Aumento de
porcentaje en la
participacion de
las familias en
las diversas
actividades y
acciones que la

comunidad
escolar
planifique .
Trabajo
articulado  con
diversas redes
de apoyo
externas al
trabajo de la
unidad
educativa.

Férmula de
calculo

Ndmero de
reuniones

cada
estamento.

NUmero de
actividades
realizadas /
ndmero de
familias

participantes.

Numero de
reuniones y

redes de apoyo
con las cuales

se trabaje.

Medios de
verificaciéon

Actas de
reuniones .
Registros de
asistencias

Firmas de
registros de
asistencia a

diversas
actividades

Registro de
Asistencias-
Proyectos

Situacién
actual

Serias

Metas

estratégicas

Afo 1: 60%

deficiencias | Afio 2: 70%

en clima
laboral.

Las
familias
sélo
participan
en actos
oficiales y

ceremonias.

Existen
redes
locales que
apoyan la
labor ,
pueden
mejorar su
aporte.

Afio 3: 80%
Afo 4 :
100%

Afo 5

: 100%

Afio 1: 50%

Afo 2:
Afio 3:
Afo 4:

60%
65%
70%

Afio 5: 75%

1 50%

Afo 2:
Afio 3:
Afio 4:

Afo 5:

60%
65%
70%

70%

Supuestos bésicos

Consecuencias del
cumplimiento o
incumplimiento de
las metas.

Amonestaciones,
promover acciones
remediales.

Sin justificacién ya

gue se cuenta con los

tiempos para el
trabajo.

Amonestaciones,
promover acciones

S remediales.
Sin justificacion,
existe el interés de
familias por
participar.

Amonestaciones,

promover acciones
Sin justificacion remediales.
.existe el interés de

diversas instituciones

por colaborar.
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AREA DE PROCESO: Convivencia escolar
OBJETIVO:

Garantizar productiva interaccion de los actores de la comunidad educativa en la formulacién,
actualizacion, implementacion evaluacion del PEI, PME, Reglamento de convivencia entre otros,
con el propésito de generar mayor insignificancia de sus sentidos declarados y garantizar un

ambiente seguro y protector para la comunidad escolar.

PONDERACION: Indique la ponderacion asociada a este objetivo ( 20%

Férmula de | Medios de | Situacion

Indicadores . o
calculo |verificacion| actual
Constitucion del Consejo ,
Numero de
Escolar en forma anual . Actas de -
: sesiones . Constituido
Considerando a lo menos 4 . reuniones
X realizadas
sesiones anuales.
Participacion en laj Numero de
e . L S Documentos
planificacion 'y ejecucion| actividades . .
. o de trabajo, | Compromiso
por parte del consejo| planificadas / :
. X proyectos, | del Consejo
escolar en diversas| ejecutadas por
. . . actas de Escolar
actividades y acciones que| el consejo .
o reuniones.
la escuela planifique. escolar
Realizacion de talleres
N Documentos
anuales con la participacion
o : Taller de rectores de la
del 100% de los diversos P ;
analisis Unidad
estamentos que conforman Actas de .
. . documentos/ ; Educativa
la unidad educativa para la reuniones
- L, estamentos elaborados
formulacion y revision de articipantes en la
PME, PEI, Reglamento de P2McP :
! . comunidad
convivencia entre otros.
Contar con Plan de
Gestion de la Convivencia
Escolar, que contenga las
medidas sugeridas por el Acciones Actas
Consejo Escolar, incluidos | establecidas / ; Existe comité
- . reuniones.
protocolos de actuacion Numero de de
; ; ) Plan de : .
frente a situaciones de acciones . ._ | convivencia
. . . convivencia
violencia escolar, entre efectivamente escolar
) elaborado.
pares o de adultos de la realizadas.

comunidad escolar a
estudiantes.

Metas

estratégicas

Afo 2:
Afo 3:
Afo 4:

Afo 5:

Afo 2:
Afo 3:
Afo 4:

Afo 5:

Afo 2:
Afio 3:
Afo 4:
Afio 5:

Afo 1: 100%

Afio 2: 100%
Afo 3: 100%
Afio 4: 100%

Ao 5: 100%

Consecuencias
del
cumplimiento o
incumplimiento
de las metas.
Posibilidad de
desvinculacién del

No existen d
dificultades para su/€argo €n caso de
cumplimiento

cumplimiento .no
Existe conciencial/de metas
de la comunidad
respecto a
importancia de
participar y
comprometerse

Supuestos
basicos

Posibilidad de
desvinculacién del
No existen/cargo en caso de
dificultades para suno cumplimiento
cumplimiento .de metas.
Existe conciencia
de la comunidad
respecto a
importancia de
participar y
comprometerse

No existen/Posibilidad de
dificultades para su desvinculacién del
cumplimiento .cargo en caso de
Existe concienciaN® cumplimiento
de la comunidadde metas
respecto a

importancia de

participar y

comprometerse

Posibilidad de
desvinculacion del
cargo en caso de

no cumplimiento
de metas

No existen
dificultades para su
cumplimiento .
Existe conciencia
de la comunidad
respecto a
importancia de
participar y

comprometerse
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AREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO:

Consolidar un alza en los niveles de logro alcanzados en el SIMCE de cuarto , sexto y octavo
basico en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas , para mejorar el desempefio en los ejes

curriculares correspondientes

PONDERACION: 20%

Férmula de

Indicadores .
calculo

Al menos el 75%
de los estudiantes

de cuarto afo
basico se
ubicaran en un|La entregada

nivel adecuado de| en péagina
aprendizaje en las| Simce.cl
asignaturas de

Lenguaje y
Mateméticas en la

medicién Simce.

Al menos el 75%
de los estudiantes

de Sexto afio
bésico se
ubicaran en un|La entregada

nivel adecuado de| en péagina
aprendizaje en las| Simce.cl
asignaturas de

lenguaje y
matematicas en la

medicién Simce.

Al menos el 60%
de los estudiantes

de Octavo afio
bésico se
ubicaran en un|La entregada

nivel adecuado de| en péagina
aprendizaje en las| Simce.cl
asignaturas de

lenguaje y
matematicas en la

medicién Simce.

Obtencion de
puntajes Slmc_e La entregada
sobre el promedio LS

. en pagina
nacional de .

L Simce.cl

establecimientos
de similar GSE .

Medios

de Situacié

on

. . | Lenguaje
Put:}lg:samo 5506
Resultado Matzr:atlc
s Simce 60%

. _ .| Lenguaje
Puk:}l:;::\uo 55%

Matematic

ReSl_JItado as 60%
s Simce

Publicacio | Lenguaje
nes 2,9%
Resultado |Matematic
s Simce |as 11,4%
Publicacio Sob_re la

media de
nes establecim
Resultado |
; ientos de
s Simce .
igual

Metas

verificaci| n actual |estratégicas

1 60%

Afo 2:
Ao 3:
Afo 4:
Afo 5:

65%
70%
75%
75%

1 60%

Afio 2: 65%
Afo 3: 70%
Afo 4: 75%
Afo 5:75%

Ao 1: 20%

Afo 2: 30%
Afo 3: 40%
Afo 4: 50%

Afio 5: 60%

Ao 1: 10
puntos

Afo 2: 12
punto
Afo 3: 15
puntos
Afo
4: 18puntos
Afo 5: 20
puntos

Consecuencias

del cumplimiento
Supuestos bésicos 0
incumplimiento
de las metas.

Posibilidad de
desvinculacion  del
cargo en caso de no

Situaciones extremas y/o que (cumplimiento  de
atenten contra el cumplimiento delmetas
convenio de desempefio.
Cambios en aplicacién SIMCE
Posibilidad de
desvinculacion  del

cargo en caso de no
cumplimiento de

Situaciones extremas y/o que metas.

atenten contra el cumplimiento del
convenio de desempefio.
Cambios en aplicaciéon SIMCE

Posibilidad de
desvinculacion del
cargo en caso de no
cumplimiento de

Situaciones extremas y/o que metas
atenten contra el cumplimiento del
convenio de desempefio.
Cambios en aplicacion SIMCE
Posibilidad de

desvinculacion del
cargo en caso de no
cumplimiento de

Situaciones extremas y/o que metas

atenten contra el cumplimiento del
convenio de desempefio .
Cambios en aplicacion SIMCE.
Cambios en la estratificacion GSE
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ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para €l presente Concurso y direocion
Mail:
Direccian:

Telefono Particular Telefono Mowil tros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacion implica mi aceptacidn integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en &l cargo.

Firma

Fecha:
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_ ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

{Zin perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendida)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Mombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

Cireccian:

IDEMTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al gque postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

*Completar salo si corresponde, indicando salo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional | Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacidon (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera {indicar en numero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar solo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni
considerados)

Post-titulos /Otros

Desde {(mm,aaaa) Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos /Otros

Desde {(mm,aaaa) Hasta{mm, aaaa)

J.- CAPACITACZION
(Indicar sdlo aguellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa) Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADD O EN DESARROLLO

e

Salo cuando carrespaonda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anteriar, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

0 area de desempeiio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
adaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, Cédula de
Identidad N° , Declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme
condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la Ley N° 19.325
sobre violencia intrafamiliar.

(Art. 24 N° 5 del DFL N°1 del Ministerio de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la Republica de
Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas por un plazo de quince
(15) afios ejercer funciones o cargos publicos sean o no de eleccidén popular, o de
Rector o Director de establecimiento de educacion o para ejercer en ellos funciones
de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacion absoluta o
especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y profesiones
titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para cargos y oficios
publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de las personas a las que se
apliquen estas penas ya sea como principales o accesorias, segun lo dispuesto en
dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1996, del Ministerio de Educaciéon de inhabilidad para ejercer labores docentes
cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto, rapto, violacién, estupro,
incesto, corrupcion de menores y otros actos deshonestos, ultrajes publicos a las
buenas costumbres, homicidio o infanticidio.
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